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INFORMATIONEN ZUR VERARBEITUNG DER PERSONENBEZOGENEN DATEN VON
STELLENBEWERBERINNEN UND STELLENBEWERBERN DURCH UNEEG
DEUTSCHLAND

(DATENSCHUTZHINWEIS FUR STELLENBEWERBERINNEN UND STELLENBEWERBER IN DEUTSCHLAND)

1 EINLEITUNG

1.1 In dieser Datenschutzerklarung wird erklart, wie UNEEG medical DE GmbH (nachstehend bezeichnet
als ,,UNEEG”, ,wir”, ,uns”) lhre uns von lhnen zur Verfligung gestellten oder aus lhren Referenzen oder
anderen 6ffentlichen Quellen im Zusammenhang mit dem Einstellungsverfahren erfassten
personenbezogenen Daten erfasst und verarbeitet.

1.2 UNEEG ist der Datenverantwortliche in Bezug auf lhre personenbezogenen Daten. UNEEG kann unter
Verwendung der in Klausel 9 angegebenen Kontaktinformationen kontaktiert werden.

2 WELCHE PERSONENBEZOGENEN DATEN WERDEN VON UNS FUR WELCHE
ZWECKE ERFASST UND WAS IST DIE GESETZLICHE GRUNDLAGE FUR DIE
VERARBEITUNG?

2.1 Wenn Sie Ihre Bewerbung, lhren Lebenslauf, Ihr Foto, lhre Prifungszeugnisse einreichen und lhre
Testresultate vorliegen, verarbeiten wir lhre Daten, um lhre Eignung fiir die Stelle zu beurteilen und in
diesem Zusammenhang zu beurteilen, ob wir Sie zu einem Vorstellungsgesprach einladen und Ihnen
eventuell die Stelle anbieten kénnen.

2.1.1  Die Verarbeitung dient dazu, vor der Unterzeichnung eines Arbeitsvertrags auf Ihren Wunsch hin
Vereinbarungen zu treffen und unsere berechtigten Interessen zu verfolgen, Bewerberinnen und
Bewerber fiir eine Stelle zu beurteilen.

2.1.2 Die gesetzliche Grundlage ist Artikel 6(1)(b) der Datenschutzgrundverordnung (EU-Verordnung
2016/679) (,,DSGVO*“). Die gesetzliche Grundlage fiir die Verarbeitung lhrer
Steueridentifikationsnummer/nationalen Identifikationsnummer ist Abschnitt 26(1) des
Bundesdatenschutzgesetzes vom 30. Juni 2017 (Implementierung der DSGVO) (,,BDSG").

2.2 Wenn Sie in Ihrer Bewerbung Referenzen auflisten, konnen wir von lhnen Informationen zu diesen
Referenzen anfordern, einschliellich Informationen zu lhrer Berufserfahrung und Ihren Kompetenzen.
Wir werden keine der Referenzen ohne |hre vorherige Zustimmung kontaktieren. Méglicherweise
suchen wir auch relevante Informationen in 6ffentlich zuganglichen Datenbanken, wie LinkedIn.

2.2.1 Die Verarbeitung dient dazu, vor der Unterzeichnung eines Arbeitsvertrags auf lhren Wunsch hin
Vereinbarungen zu treffen und unsere berechtigten Interessen zu verfolgen, Bewerberinnen und
Bewerber fiir eine Stelle zu beurteilen.

2.2.2 Die gesetzliche Grundlage fir die Verarbeitung ist Artikel 6(1)(b) der DSGVO.

2.3 Im Zusammenhang mit einer Anstellung in unserem Unternehmen, und falls fur die Position relevant,
werden Sie gebeten, lhr polizeiliches Flihrungszeugnis an uns zu senden. Wir speichern keine Kopien
Ihres Fihrungszeugnisses und Sie werden eine Bestatigung erhalten, sobald das polizeiliche
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Flhrungszeugnis geldscht wurde. Wir halten lediglich fest, ob ein polizeiliches Fiihrungszeugnis
eingereicht wurde.

Dies dient dem Zweck, sicherzustellen, dass das polizeiliche Flihrungszeugnis keine Eintrage enthilt,
die Sie fiir die Stelle ungeeignet erscheinen lassen.

Die gesetzliche Grundlage fir die Verarbeitung ist lhre Zustimmung, vgl. Artikel 6(1)(a) der DSGVO und
Abschnitt 24 des BDSG.

WOHER STAMMEN IHRE INFORMATIONEN?

In den meisten Fallen erhalten wir die Informationen direkt von Ihnen. Wir erfassen jedoch auch
Informationen Uber Sie aus anderen Quellen, einschlieRlich Ihren Referenzen und anderen 6ffentlich
zuganglichen Quellen wie LinkedIn.

EMPFANGER PERSONENBEZOGENER DATEN

Ihre personenbezogenen Daten kénnen an unsere Datenverarbeiter (ibergeben werden, einschlielich
Cloud- und Hosting-Dienste, soweit dies erforderlich ist, wenn wir lhre Daten in ausgelagerten IT-
Systemen speichern. Wir haben mit allen unseren Datenverarbeitern eine vertragliche Vereinbarung
zur Datenverarbeitung geschlossen, die Anforderungen nach Artikel 28 der DSGVO zu erfillen, und
diese verpflichtet, geeignete technische und organisatorische MaRnahmen zu treffen, um durch die
Verarbeitung die Bestimmungen der DSGVO zu erfiillen und den Schutz lhrer Rechte sicherzustellen.

Dariiber hinaus kénnen Ihre personenbezogenen Daten an andere Datenverantwortliche
weitergeleitet werden, um Personlichkeits- und kognitive Tests durchzufiihren.

Des Weiteren kénnen Ihre personenbezogenen Daten an Behdrden weitergegeben werden, insoweit
dies aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen oder fiir UNEEG notwendig ist, um sein berechtigtes
Interesse zu verfolgen.

UBERTRAGUNG IN DRITTLANDER

Wir nutzen Datenverarbeiter, die lhre personenbezogenen Daten moglicherweise auBRerhalb der EU
oder des Europaischen Wirtschaftsraums tbermitteln. Samtliche Datentransfers finden auf der
Grundlage der Standardvertragsklauseln der EU-Kommission statt.

Wenn Sie mehr Gber unsere Datentransfers erfahren und eine Kopie der von uns verwendeten
Standardvertragsklauseln der EU-Kommission erhalten mochten, kontaktieren Sie uns bitte unter
Verwendung der in Klausel 9 angegebenen Kontaktinformationen.

IHRE RECHTE

Um die Transparenz beziiglich der Verarbeitung Ihrer Daten zu wahren, miissen wir —als
Datenverantwortlicher — Sie Giber lhre Rechte informieren.

Recht auf Zugriff
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Sie haben jederzeit das Recht, Informationen dariliber anzufordern, welche Daten (iber Sie bei uns
registriert sind, zu welchem Zweck, um welche Kategorien von personenbezogenen Daten es sich
handelt sowie, falls relevant, jegliche Empfanger der Daten und den Ursprung der Daten, vgl. Artikel 15
der DSGVO.

Falls Sie eine Kopie der personenbezogenen Daten wiinschen, missen Sie dies unter Verwendung der
in Klausel 9 angegebenen Kontaktinformationen schriftlich beantragen. Eventuell missen Sie
dokumentieren, dass Sie die vorgegebene Person sind.

Recht auf Berichtigung

Sie haben das Recht, uns aufzufordern, fehlerhafte personenbezogene Daten Uber Sie zu berichtigen,
vgl. Artikel 16 der DSGVO. Falls Sie Kenntnis davon erlangen, dass die von uns registrierten Daten Gber
Sie fehlerhaft sind, bitten wir Sie dringendst, uns zu kontaktieren und die Daten berichtigen zu lassen.

Recht auf Loschung

In bestimmten Fallen haben Sie das Recht, samtliche oder einige lhrer personenbezogenen Daten
I6schen zu lassen, z. B. falls Sie Ihre Zustimmung widerrufen und keine gesetzliche Grundlage mehr fiir
eine weitere Verarbeitung besteht, vgl. Artikel 17 der DSGVO. Insoweit eine weitere Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten notwendig ist, um beispielsweise unseren gesetzlichen Verpflichtungen
nachzukommen oder um einen Rechtsanspruch zu begriinden, durchzusetzen oder zu schiitzen, sind
wir nicht verpflichtet, lhre personenbezogenen Daten zu I6schen.

Das Recht, die Datenverarbeitung auf die Speicherung zu beschranken

In bestimmten Fallen haben Sie das Recht, die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf die
Speicherung zu beschranken, beispielsweise, falls Sie der Ansicht sind, dass die tiber Sie von uns
verarbeiteten Daten fehlerhaft sind, vgl. Artikel 18 der DSGVO.

Recht auf Datenlbertragbarkeit

In bestimmten Fallen haben Sie das Recht, dass Ihnen die uns von lhnen zur Verfligung gestellten
personenbezogenen Daten in einem strukturierten, allgemein gebrauchlichen und maschinenlesbaren
Format aushandigen zu lassen und diese Daten an einen anderen Datenverantwortlichen tbertragen
zu lassen, vgl. Artikel 20 der DSGVO.

Recht auf Einspruch
Sie haben jederzeit das Recht, der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu widersprechen.

Sie haben auRerdem das Recht, jederzeit und aus Grinden, die mit lhrer personlichen Situation
zusammenhangen, der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns aufgrund unserer
berechtigten Interessen zu widersprechen, vgl. Artikel 21 der DSGVO.

Recht auf Widerruf einer Zustimmung

Sie haben jederzeit das Recht, lhre Zustimmung, dass lhre personenbezogenen Daten auf bestimmte
Weise durch uns verarbeitet werden konnen, zu widerrufen, vgl. Artikel 7 (3) der DSGVO. Falls Sie lhre
Zustimmung widerrufen mochten, kontaktieren Sie uns bitte unter Verwendung der in Klausel 9
angegebenen Kontaktinformationen.

Recht auf Beschwerde

Sie haben jederzeit das Recht, eine Beschwerde bei Ihrer lokalen Datenschutzbehérde einzureichen,
wenn Sie mit den Verarbeitungspraktiken lhrer personenbezogenen Daten durch UNEEG nicht
einverstanden sind, vgl. Artikel 77 der DSGVO. In Deutschland kdnnen Sie eine Beschwerde bei dem
Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit einreichen, beispielsweise per
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E-Mail an info@presserat.de oder telefonisch unter + 49 30 367 007-0. Auf der Website des
Bundesbeauftragten fur den Datenschutz und die Informationsfreiheit erfahren Sie mehr dartber, wie
Sie eine Beschwerde einreichen.

LOSCHUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Ihre personenbezogenen Daten werden gel6scht, wenn kein objektiver Grund mehr fir deren weitere
Speicherung besteht.

Bewerbungen von Stellenbewerberinnen und Stellenbewerbern, denen keine Stelle angeboten wurde,
werden spatestens sechs Monate nach Abschluss der Bewerbungsrunde gel6scht, es sei denn, Sie
haben einem langeren Aufbewahrungszeitraum zugestimmt.

Initiativbewerbungen werden sechs Monate nach Bewerbungseingang geldscht, es sei denn, Sie haben
einem langeren Aufbewahrungszeitraum zugestimmt.

Wir behalten uns das Recht vor, lhre personenbezogenen Daten langer als Gber den oben genannten
Zeitraum zu speichern, wenn es von uns als notwendig erachtet wird, einen Rechtsanspruch zu
begriinden, durchzusetzen oder zu schiitzen.

SICHERHEIT

Wir haben geeignete technische und organisatorische Sicherheitsmafnahmen implementiert, um
zuféllige oder gesetzeswidrige Vernichtung, Verlust, Verdnderung oder Beeintrachtigung von
personenbezogenen Daten sowie deren Offenlegung an unbefugte Personen oder deren Missbrauch
durch solche Personen zu unterbinden.

Auf lhre personenbezogenen Daten kdnnen nur Beschéaftigte zugreifen, fir die im Rahmen ihrer
betrieblichen Aufgaben eine echte Notwendigkeit besteht.

KONTAKTINFORMATIONEN

UNEEG ist der Datenverantwortliche in Bezug auf die Uiber Sie erfassten personenbezogenen Daten.

Falls Sie Fragen oder Anmerkungen zu diesen Informationen haben oder falls Sie von einem oder
mehreren |hrer unter Klausel 6 genannten Rechte Gebrauch machen mochten, wenden Sie sich bitte
an:

UNEEG Medical DE GmbH

c/o Maximiliansplatz 22
80333 Minchen, Deutschland
HRB 268640

Steuer-ID DE348694211
E-Mail: gdpr@uneeg.com
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